/ PROGRAMME DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE | Dd |
f Feeg (art L920-13 du Code du travail) ouvrant droit aux financements des OPCO onfrggers

pour chefs d'entreprise

AMELIORER SES RELATIONS AU TRAVAIL

o Améliorer son management dans sa posture de chef
o_ l ECTIFS d'entreprise
- | o S'interroger sur les impacts des changements RH* envisagés
sur son efficacité et son bien-étre au travail

* RH Relations Humaines

Cette formation s'adresse aux agriculteurs et agricultrices
ayant des problématiques quand il s’agit de travailler avec des humains
en PETIT ou autrement dit de les manager.

groupe de 4 a
6 personnes

Ces compétences de savoir-étre ne sont pas innées, elles s’apprennent.

Malheureusement, beaucoup d'incompréhensions et de situations
conflictuelles viennent d'un manque de connaissances et de compétences
sur le sujet du management.

Cette formation aborde le sujet par un questionnement sur soi et sur les
facteurs de l'efficacite et du bien-étre au travail.

Formation

*EEE

entiéerement

financee par Cette formation s'adresse aux contributrices et contributeurs de la région
VIVEA Occitanie a jour de leur contribution MSA.

Cette formation n'est pas adaptée aux personnes en phase d'installation, ni

aux personnes en grande difficulté pour lesquelles des dispositifs
d'accompagnement plus spécifiques peuvent étre proposés.
Jluuds pau
- l# Fommalion
vlvea gt hiaid ki Pour faire cette formation, les agriculteurs ou agricultrices intéressé.es

doivent étre en position de manager ou avec |'objectif de le devenir.
L2 2

LEADERSHIP &
MANAGEMENT : LES
FONDAMENTAUX

Pas de pré-requis

Vous étes porteur de handicap. n'hésitez pas a nous contacter
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Formatrice et fondatrice Feel Happy

CONTENU PEDAGOGIQUE

Journée 1:
d'efficacité et de bien-étre au travail

Mieux se connaitre pour développer sa posture de manager ; Prendre
conscience de sa situation par rapport a son efficacité et son bien-étre au

travail (organisation, déplacements, etc) en tant gue manager ; Identifier les

leviers de prise de décisions managériales et les différentes sources de
motivation de I'humain ;: Définir les erreurs managériales a éviter

Journée 2 : Améliorer son management

Comprendre les nouveaux enjeux du management et du leadership (psp.
one to one, feed-back etc) : S'appuyer sur les profils de personnalités pour
manager ; Découvrir une clé primordiale pour susciter I'adhésion grace aux
neurosciences ; Identifier sa problématique de management (qui sera
traitée en accompagnement individualisé en suivant) ; Evaluer les
changements vécus depuis le début de la formation et qui impactent son

efficacité et son bien-étre au travail

Accompagnement Individualisé : Accompagner le stagiaire sur une
situation concréte de management

Reformuler la problématique posée en séance collective ; Analyser
finement sa problématique de management ; Rechercher les solutions a sa

problématique ; Formaliser les solutions ou les pistes d'action retenues ou le

cas échéant, identifier des personnes ressources

Diplémée en Bachelor Gestion et Commerce
Membre NISI Nail it and Scale it by Kerwin Rae - Sydney Australie

Expérience de 7 ans en formation professionnelle sur les thématiques du
leadership, relations humaines, développement personnel, développement
des entreprises, management, relations commerciales, organisation au
travail entre autres

Forte connaissance du milieu agricole depuis la création de Feel Happy
grace aux clients agricoles fréequentés et formeés que ce soit en Leadership
ou en éducation du cheval

Régulierement formée en pédagogie et formation pour adultes
Régulierement formée par des coachs et des mentors sur les thématiques
d'épanouissement personnel et professionnel (Tony Robbins, Aurélie
Letellier, Kerwin Rae, ElanCVous, Laurent Winsback, entre autres)

Est intervenue en décembre 2023 a la FNSEA a Paris pour la CNA
Commission Nationale des Agricultrices sur le sujet : « comment tout
concilier ? sa vie perso, sa vie pro, son engagement syndical et tout le reste »
A suivi en décembre 2023 l|la formation de formateurs agricoles sur
l'efficacité et le bien-étre au travail en réponse relative au cahier des charges
de Vivea, proposée par le CCGAT 81 et animée par Séphanie Fabry
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Identifier les changements managériaux a réaliser pour plus

DETAILS

Durée : 2 journées (séances collectives) de 7h +

4h d'Al (Accompagnement Individualisé sur
I'exploitation) : total 18h de formation
Horaires : 9h30 13h - 14h 17h30

Accueil 3 partir de 9h

Lieu de Formation (pour les journées
collectives) : Le Clos Cathala - lieu dit Cathala
09000 Saint Paul de Jarrat

Repas de midi : sur place

Montant : 918 € - finangable entiérement
par Vivea

Nb de stagiaires : 4 pers a 8 pers

Logistique : parking accessible

é!mwm tﬁm man d'action.

Les 5 facteurs de I'efficacité et du bien-&tre
au tmaii semﬂt qw&ﬁmm pendant *a
abordés ¢

INSCRIPTION & DATES

Deés qu'une session est disponible, les dates
seront publiées sur le site :
https//www.feel-happy.fr.

La formation est accessible uniquement sur
entretien préalable (entretien téléphonigue
gratuit d'environ 1h) pour répondre a vos
questions et veérifier qu'elle correspond a vos
besoins.

Le formulaire d'inscription vous sera envoyé par
email et vous pourrez le valider au plus tard 2
semaines avant le démarrage de la formation.
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